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trabajo más 
humano”





1,000 m²
0 m²

7,000 m²

| Posición en el mercado
2015



20,000 m²

9,000 m²

60,000 m²

| Posición en el mercado
2020



33,000 m²

16,000 m²

32,000 m²

| Posición en el mercado
2025



Peru + Mexico

40,000 m2 
19 Sedes

WW + Socio COVID Hoy

| Comunal Ventas



Comunal Colina – Lima, Perú (2013)



Comunal Colina – Lima, Perú (2013)



Comunal Colina – Lima, Perú (2013)



Comunal Colina – Lima, Perú (2013)



Comunal Colina – Lima, Perú (2013)





Comunal Polanco – CDMX, México (2024)



Comunal Insurgentes – CDMX, México (2024)



Comunal Reforma – CDMX, México (2024)



4 “Stakeholders”
| Modelo de negocio

Propietario Equipo Cliente Accionista



4 “Stakeholders”
| Modelo de negocio

Propietario

EquipoCliente

Accionista



+ Ventas
- Costos 

Margen Operativo

| “Profit Sharing”





| Que busca el Propietario?

1. Buen ROI

2. Estabilidad

3. “Garantías”



Propietario = “Socio”
Perfil del Propietario

1



| Perfiles de Propietarios

Persona Natural
(principal ingreso)

InstitucionalFamilia de Alto 
Patrimonio

(parte de un portafolio)

$ $$ $$$



| Tipos de Activo

Edificio 
completo 

grande

“x” Pisos dentro 
de un Edificio

Edificio 
completo 
pequeño



1

Base Sólida Clientes



Corporaciones Regionales y Globales

| Clientes



2

“Red de Oficinas”
vs. una sola oficina





3

Estructura Sólida
“Back Office”



Apalancando la Escala y Experiencia

Operaciones

Ventas

Administración

Operaciones

Ventas

Administración

Real Estate

Development

People

Tecnología

Legal

Finanzas

| Estructura Sólida/Profesional

ERP CRM

App/Web

Inventario 
(Core)



4

Hospitalidad/Servicio
como Diferenciador



| Súper Equipo <> Súper Servicio
Pasión por Hospitalidad



5

Respaldo Socios





Oficina tradicional TU OFICINA Comunal

Esto  es

| Más Capas de Valor

1. Ubicación

2. Edificio

1. Ubicación

2. Edificio

3. Buena Arquitectura

4. Gran Diseño

5. Servicio Superior

6. Change Management

7. Red de Oficinas

9. Innovación

8. Tecnología



4 “Stakeholders”
| Modelo de negocio

Propietario

Equipo

Cliente

Accionista
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