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Qué es Cowocat
Asociación Coworking de Catalunya

Una manera diferente de ver el concepto coworking. Donde con las bases de la colaboración sea la comunidad 
quien estimule y ofrezca conocimiento, talento, innovación y capacidad de riesgo.

El reto de hoy, para la asociación, sigue siendo unir a los espacios y a las figuras existentes en el ámbito del 
coworking para poder relacionarlas de forma más efectiva y crear un tejido asociativo entre los diversos 
profesionales que dará lugar a nuevas ideas y proyectos que se pueden dar a conocer tanto a universidades, 
empresas, profesionales y público en general.

Es un banco de conocimiento al que todo el mundo puede tener acceso.



Creación Asociación
En Barcelona estábamos 
apareciendo nuevos espacios a 
los que ya existían, y en la 2ª 
Coworking Spain que se hizo en 
Barcelona, los espacios 
empezamos a valorar. Iniciaron 
11.
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Interlocutores y difusor 
del concepto
PROYECTO COWOCAT RURAL. 
Iniciamos el apoyo, la 
metodología, las necesidades 
del Coworking para que el 
proyecto lo aplique en territorio.

Proyección y 
crecimiento
Participamos en 2015 en 
proyecto europeo con Francia y 
Euskadi y en 2018 con 
Barcelona Activa y países cómo 
Grecia, Italia, Francia

Una pandemia, un 
paso adelante y 
consolidación
Recuperar la confianza en los 
espacios, encontrar en el 
camino actores de amplitud del 
concepto: Pimec, Fundación 
Pimec, Universidad de 
Barcelona, Biz Barcelona, 
Coworking Day Cowocat. Hoy 
35 asociados.

2015 2015/2018 2019/2025
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El camino Cowocat
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Qué es 
Cowocat_Rural
Cowocat_Rural es un proyecto de cooperación LEADER impulsado en Cataluña, que 
promueve el coworking como herramienta de desarrollo social, económico y territorial en 
zonas rurales.

Actualmente, está formado por una red activa de más de 45 espacios de coworking rural, 
distribuidos en los territorios LEADER de Cataluña.

El proyecto está liderado por el Consorci Intercomarcal dʼIniciatives Socioeconòmiques 
CIS, con sede en la Ribera dʼEbre y la Terra Alta, y cuenta con la participación de 10 
Grupos de Acción Local de Cataluña.



Primer espacio rural: 
Zona Líquida Riba-roja 
dʼEbre)

Se inaugura Zona Líquida en 
Riba-roja dʼEbre, el primer espacio 
de coworking rural de Cataluña. 
Una experiencia municipal pionera 
que muestra que el coworking 
puede tener sentido fuera del 
entorno urbano.

20132014

Inicios del proyecto 
Cowocat_Rural

El Consorci Intercomarcal 
dʼIniciatives Socioeconòmiques 
CIS) impulsa Cowocat_Rural como 
proyecto de cooperación LEADER 
con varios Grupos de Acción Local. 
Se define una estrategia territorial 
para difundir y apoyar el coworking 
en el mundo rural.

Crecimiento 
estructurado

Se amplía la red con nuevos 
espacios, se forma a 
dinamizadores/as territoriales, se 
asesora a municipios y se crean 
recursos formativos y 
comunicativos. Se participa en 
proyectos europeos.

Consolidación y 
visibilidad

Superando la pandemia, 
Cowocat_Rural supera los 45 
espacios activos, impulsa el 
CoworkFest (festival anual) y se 
afianza el RuralPass, pasaporte para 
promover la movilidad entre 
espacios. El proyecto gana 
presencia internacional y consolida 
su papel como referente en 
coworking rural.

20152016 20172019 20202025

Breve historia
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Objetivos de 
Cowocat
Explicar y difundir la 
filosofía y concepto 
Coworking, así como 
promover su crecimiento 
dentro del territorio de 
Cataluña y encontrar las 
colaboraciones y sinergias 
en el resto de territorios 
nacionales e 
internacionales.

01 02 03 04

Defender los intereses 
de la comunidad 
coworking y prestar y 
poner en servicio y al 
servicio de la 
comunidad coworking 
todos los servicios 
inherentes al concepto.

Incluir a todos los actores y 
figuras que configuran el 
concepto coworking, 
haciendo de la comunidad 
una suma de conocimiento 
y ser el interlocutor 
necesario con las 
administraciones para 
poder sacar las máximas 
sinergias y colaboraciones 
operativas para ser agentes 
de actividad económica.

Introducir el modelo en 
universidades, escuelas y 
empresas como un nuevo 
formato de trabajo y dar un 
modelo diferente con 
creatividad, talento, 
multi-culturalidad, 
cross-innovation y 
networking 
inter-generacional, en 
definitiva, intercambiar 
conocimiento para dar 
diversidad a cada espacio.
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Acciones 
destacadas
 Contenidos y presencia en Biz Barcelona: feria emprendimiento
📊 Participación en proyectos europeos. Estudio de coworking 2018
🚀 Coworking Day Cowocat
🎫 Cowocat Visa: Movilidad de coworkers entre espacios
 Proyecto Glocal con Universidad de Barcelona
🔗 Proyectos: Cowocat Rural, Alianza mujeres emprendedoras en 
medio Rural, Empersona, Cow Work cooperativa.
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Objetivos de 
Cowocat_Rural

Difundir el coworking en 
zonas rurales como 
herramienta de desarrollo.

01 02 03 04

Fomentar el teletrabajo 
y el uso del coworking 
entre emprendedores 
rurales.

Sensibilizar y crear 
sinergias con otros 
territorios en la 
promoción del 
coworking.

Potenciar la retención y 
atracción de talento en 
zonas rurales.
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Acciones 
destacadas
 30 actividades de formación y networking
🎥 Web, redes y contenido audiovisual
🚀 CoworkFest: Festival anual de coworking rural
🎫 RuralPass: Pasaporte de movilidad de coworkers entre espacios
📊 Observatorio del coworking rural
🌍 Proyecto europeo CoLabora: Cooperación con 6 países



Aprendizajes del 
proyecto

Es muy complicado, somos almas libres, y es 
difícil consensuar caminos.

Establecer el coste de asociarse, determina la 
capacidad de acción

El ámbito asociativo

El músculo financiero

La capacidad Al contrario, es impresionante lo grande que 
se hace Cowocat cuando el conocimiento de 
los colaboradores se pone de manifiesto. 
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Aprendizajes del 
proyecto

Hemos instaurado las jornadas de gestores 
semestrales, presenciales, ayuda a cruzar 
experiencias y conocimientos para mejoras 
en nuestros centros.

El valor de la continuidad y de la suma nos 
hacen ser, posiblemente, una de las 
asociaciones pioneras en el ámbito 
coworking.

Apoyo entre gestores

La implicación

La innovación
El concepto está en continua innovación y 
crecimiento, en nuestro ámbito espacios 
pequeños/medianos 2.000 mts) la 
transmisión, la colaboración y las nuevas 
propuestas hacen el cambio permanente
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Aprendizajes del 
proyecto

La experiencia pionera de Zona Líquida, 
impulsada por un ayuntamiento rural 
pequeño, fue el punto de partida realista y 
escalable que permitió construir una red 
sólida y creíble.

Los dinamizadores/as son la clave: gestionan 
espacios, acompañan personas, detectan 
oportunidades y activan comunidades.

Empezar desde lo local 
funciona

El coworking necesita 
mediación humana

No se trata de abrir espacios, 
sino de activar ecosistemas

La red no crece por número de locales, sino 
cuando esos espacios se conectan entre sí y 
con el tejido local. Las sinergias son más 
importantes que los metros cuadrados.
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Aprendizajes del 
proyecto

Para que el coworking sea entendido y 
adoptado en zonas rurales, hemos tenido que 
explicarlo desde ejemplos, vivencias y 
valores del propio territorio.

Requiere otros ritmos, otras motivaciones y 
más paciencia. No se trata de replicar 
modelos urbanos, sino de construir 
propuestas adaptadas a lo rural.

Si no lo traduces al lenguaje 
del territorio, no funciona

El coworking rural no es 
urbano en pequeño

Hay valor más allá del número 
de usuario

Aunque a veces los espacios son pequeños, 
el impacto en la comunidad, en la vida de 
un/a profesional o en una colaboración 
concreta puede ser muy transformador.
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Q&A
¿Alguna pregunta?
Venga, sin miedo ;-)
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Gracias!
Jordi Silvente · Jaume Bages


