®) eolsi

Empowering your journey

-
FACTORES CLAVEDE LAS —a
EMPRESAS PARA ELEGIR

UN ESPACIO FLEXIBLE

+++ ++ +

Ubicacion Networking Flexibilidad

Cristina Sanandreés



INTRODUCCION

EL MERCADO

CADA DIA MAS EMPRESAS DEMANDAN
ESPACIOS DE TRABAJO FLEXIBLE (57% -50%)

SE ESTIMA QUE EN 2030, EL 30% DE LOS
ESPACIOS DE OFICINA SERAN ESPACIOS
FLEXIBLES

EMPRESAS CON DISTINTAS NECESIDADES -
DISTINTOS CRITERIOS DE SELECCION
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NUESTROS CLIENTES

NECESIDADES DE
LAS EMPRESAS

ADAPTARSE A LOS CAMBIOS DEL MERCADO Y
A LAS NECESIDADES DE SUS EMPLEADOS

FLEXIBILIDAD EN EL ESPACIO DE TRABAJO




La revolucion de los espacios
de trabajo Flexible

W CLIENTES CORPORATIVOS
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ACUERDOS CON PRINCIPALES
Desde 2021
PLAYERS DEL MERCADO DE RRHH

+ 400 transacciones a
través de eekox ACUERDOS CON ASOCIACIONES DE

EMPRESARIOS Y AUTONOMOS




MAS SOBRE EEKOX

A nivel nacional
Ya confian en nosotros 170 espacios

Oficinas - Salas de reuniones- Salas
de evento y formacion

Integracion con ERP, "reduce dolores

de cabeza" Empowering your journey

Garantia de pago



PRINCIPALES PROBLEMAS DE LAS
EMPRESAS TRAS LA PANDEMIA
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Oficinas vacias Falta de Disminucion de Sindrome de
En 2022 - 20,2% engagement la productividad burntout
(EEUU) mejora en un 58% Mejora en un 86%

espacios flex

69%
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CATEGORIZAMOS LAS EMPRESAS
POR SECTORY POR TAMANO

Tecnologicas = Marketing, publicidad Y — Otras
20% CREATIVIDAD 48% SON AUTONOMOS




EMPRESAS MEDIANAS @ Empowering your journey

USOS DE LOS ESPACIOS >S0Y < 500 EMPLEADOS
24.257
EMPRESAS GRANDES Y
EMPRESAS PEQUENAS < 50 CORPORACIONES
EMPLEADOS 2.212
1.479. 000
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Team Reuniones Eventos Puestos de Oficinas Equipos
building con clientes trabajo Filiales Remotos

SALAS ESPACIOS DE TRABAJO
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;QUE NECESITAN LAS EMPRESAS
PEQUENAS (<50)?

\- o o . . .
Sede de empresa Oficina virtual Reuniones con Clientes
Tener su oficina principal en un Utilizar el servicio de oficina virtual Salas representativas para sus
coworking ahorrando costes. pudiendo disponer de todos los reuniones comerciales.

servicios sin tenerlos in-house.
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¢ QUE NECESITAN LAS EMPRESAS
MEDIANAS (50 A 500)?

Sedes Remotas Fuerza de ventas Espacios de cercania

Disponer de oficinas o espacios de Espacios de reunion y backoffice Infradimensionar la sede propia

encuentro para sus empleados. para fuerza comercial distribuida. ofreciendo espacios alternativos.
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¢ QUE NECESITAN LAS EMPRESAS
GRANDES(>500)?

Picos de ocupacion Oficinas de Proyecto Sedes remotas

Dimensionar la oficina propia al 20% Dotar de espacios a proyectos de Crear espacios de encuentro para los

de la plantilla y desviar la duracion limitada con presencia del trabajadores en ciudades donde no

sobreocupacion a puestos flex. Cliente. hay sede.
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N

CRITERIOS CRITERIOS
PRACTICOS CORPORATIVOS
Orientados a la plantilla Lo que busca la empresa

20 UBICACION Y FACILIDAD PARA LLEGAR if#h COMUNIDAD

INSTALACIONES Y EQUIPO LIy NETWORKING €55
AREAS COMUNES Q" IMAGEN Y CATERGORIA DEL ESPACIO

SERVICIOS EXTRA |k EL ENTORNO
CONFORT " PRESUPUESTO DISPONIBLE
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ATENCION AL USUARIO '., FLEXIBILIDAD 8
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CRITERIOS PRACTICOS

ENFOCADOS A LAS NECESIDADES
DE LOS EMPLEADOS

UBICACION INSTALACIONES AREAS COMUNES SERVICIOS EXTRA CONFORT

Y EQUIPO
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CENTRICO Y MOBILIARIO COMODO, COMEDOR, OFFICE O GIMNASIO, PISCINA, O MOBILIARIO, AA, O
BIEN COMUNICADO LUZ ADECUADA, TERRAZA 'Y ZONAS DE SALA DE JUEGOS, TAMANO DE LOS

FACILIDADES TECNICAS DESCANSO AMENITIES PUESTOS

®) eolsi

Empowering your journey

ATENCION AL
USUARIO

S

TRATO AL CLIENTE




CRITERIOS CORPORATIVOS 4

ENFOCADOS EN LAS NECESIDADES
DE LA EMPRESA

LA COMUNIDAD NETWORKING IMAGEN EL ENTORNO PRESUPUESTO FLEXIBILIDAD

’
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CRECIMIENTO Y SINERGIAS, IMAGEN A LA ALTURA MEJORAREL DEPENDE DE SI N° EMPLEADOS VS
APRENDIZAJE OPORTUNIDADES, DE LOS CLIENTES BALANCE PERSONAL HABLAMOS DE DIAS O N° USUARIOS.
WIN.WIN MESES HORAS, DIAS, MESES

)
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¢PORQUE TE ELIGEN LAS
EMPRESAS PEQUENAS?

Ubicacion

Cerca de todos y bien comunicado
para el usuario y para sus clientes.

Precio

Se tiene que adaptar a su presupuesto.

Comunidad y Networking.

Donde surgen ideas, sinergias y modos de
colaboraciéon que resulta tan importantes
para pequenas empresas.

Areas comunes

Que permitan a sus empleados comer en €l
mismo espacio, desconectar, y comunicarse
en espacios abiertos y dedicados.
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¢PORQUE TE ELIGEN LAS
EMPRESAS MEDIANAS?

Ubicacion

Cerca de todos y bien comunicado
para el usuario y para sus clientes.

Confort

Adaptado a las necesidades de sus empleados,
fuera quejas y aumento del bienestar.

Imagen

El tamano de la empresa suele implicar
negocios mas importantes con clientes mas
exigentes, la imagen es fundamental hacia
fuera y hacia dentro de la empresa.

Areas de descanso y ambiente

Un espacio que propicie la concentracion,
pero tambien la desconexion.



¢PORQUE TE ELIGEN LAS @ eabex.
EMPRESAS GRANDES?

Ubicacion

Cerca de todos y bien comunicado
para el usuario y para sus clientes.

Instalaciones equipo

Mobiliario y luz adecuados, pero también
seguridad fisica y virtual en la red.

Areas comunes y areas privadas

Que permitan a sus empleados comer en el mismo espacio,
desconectar, y comunicarse en espacios abiertos y dedicados,
a la vez que mantienen espacios privativos para la empresa.

Imagen

La imagen es fundamental, prefieren un espacio
mas caro a cambio de imagen.

Confort

Adaptado a las necesidades de sus empleados,
fuera quejas y aumento del bienestar.
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ESOS OTROS CRITERIOS
INTANGLIBLES

Son intangibles y a priori pueden no ser los mas

Flexibilidad en Comunidad Resolucion de
Importantes, pero lo son para retener a tu cliente. el modelo de ‘ especifica, y ‘ incidencias con
contratacion. eventos de su agilidad y
sector o area de rapidez

interes.
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MODELO EN CAMBIO, LA
FLEXIBILIDAD DE LOS
ESPACIOS PRIMA EN
MUCHOS CASOS.




CONCLUSIONES Y @ eolsk
SUGERENCIAS

CREA UN NICHO DE CLIENTES EN TU ESPACIO, DATE A CONOCER COMO
COMUNIDAD Y FOMENTA EL ECOSISTEMA CON EVENTOS Y CONFERENCIAS

ESPECIALIZADOS. Q

ELIGE EL TIPO DE EMPRESA/AUTONOMO/NOMADA DIGITAL QUE QUIERES
PARA TU ESPACIO, Y AYUDATE DE LAS NECESIDADES GENERALES QUE

PUEDES CUBRIR.
ANADE SERVICIOS DIFERENCIADORES.

PARA LOS CLIENTES DE EEKOX, LOS CRITERIOS ANTERIORES SON LOS MAS
IMPORTANTES PARA ELEGIR UN ESPACIO DE TRABAJO FLEXIBLE, PERO Sl
LA ATENCION NO ES BUENA, PERDERAS PRONTO AL CLIENTE.




APRENDE DE TUS e
CLIENTES, EMPATIZA 7
CON TUS CLIENTES, e
SIENTE CON TUS o
CLIENTES. o
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FATERO

cristina@eekox.com

Teléfono
+34 - 600 409 513

Web

www.eekox.com
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