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# CW VS GORPORAGIONES

-“For corporations, coworking can offer a
competitive edge, allowing them to tap into
new products and ideas that wouldn’t have
been possible inside their own offices,” says
Karen Williamson, Director of EMEA
Research, JLL.

For employees of big businesses, it can be
refreshing — and a boost to creativity — to join a
coworking space, where “colleagues” hail from
diverse industries and varied stages in their
careers.




Coworking space providers strive to create
that sense of community, drawing
inspiration from startup culture with plenty
of “breakout areas” for all things people-
focused, from unwinding to facilitating

those lightbulb moments. Some, including
New York City’s Grind and London-based
The Office Group, have apps for members
to connect based on skill set.




#:QuE interesa del Coworking 2
las Gorporaciones?

SER MAS INNOVADOR
SER MAS ATRACTIVO para ATRAER TALENTO

SER MAS FLEXBLE
SER MAS EFGIENTE EN COSTES
SER MAS COLABORADOR




Porque no son mas efectivas
colahorando

Barreras Externas ( fig 8 nesta )
Barreras Internas

| Why collaborate
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; Porque es importante
acercarse a las Corporaciones?




hiME LO QUE TIENES QUE ME
VUELVE LOGO




# Porque podemos ser
Interesantes?

Gompartir valores de coworking:
colahoracion, innovacion, flexihilidad

Espacios mejor adaptados a nuevas
formas de trabajo

Atractivo para trabajadores millenials




# Porque Interesan las
Gorporaciones ?

Sostenibilidad economica

Atraccion de start up y coworkers
freelance

Generacion de contenido

Desarrollo de proyectos a largo plazo




2 los empleados, que puedan sentin 12 enengia y colaboracidn de wna comumidad do coworking

>. |

Drasles daadceso a nuevas ideas, y crear relaciones
mergentes aplicables a su

Hanto de nuevas t

tactos asi como est

Boneficios para las
Gorporacinoes



smodalidades de colaboracion

Full Coworking

Corporativo

Coworking Inhouse

Inmmersvie o Bonus

Eventos o programacién
Colaborativa



& Colaboraciéon interna

T Asociacion de Espacio de
\

coworking coworking externo
Asociacmon de comordang exdema Espacio de colasboracion para los
para los empleados. empleados compartido CONn
organizeciones o profesionales
exiernos en un  enfomo  de
coworking esxternao.

Ko,
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unicamente para los empleados .

& Ventajas: Ventajas: & Ventajas:

' = colaboracion intema = facilidad de mplantzcion = inmovacion
= uso eficiente del espacio = flexibilided = proeecirmidad del &alento
= flexcibalidad = mowilidad = colaboracion
= faclidad de implantacian = menor coste de mversion incial = comocimientos compartidos
en:nmn SEOQUrD ngﬂgﬂs . flexabilvdad
& Riesgos: « control limitado del uso del &) Riesgos:
= exposicion limitada a la espacio « las ventajas tienden a
colaboracion externa = problemas de seguridad limitarse a determinados
= proximidad de la competencia departamentos o personas
exposicion a esta forma de
trabajar
= dicotomia cultural
= p&rdida de la confidenciahdad
0 segundad

| Goworking Gorporativo

coworking interno
Espacio de coworking imfermno
abierin & ormganizacionss o
profesionales extermnos.

& Ventajas:

- mr]lml total del disefio v la
gestion

= flexibalidad

= INROYBCIOn

= colaboracian

= conocimientos compartidos
= acceso al talento

@) Riesgos:
= pérdida de |a confidencialidad
* compdepdad operativa

= chogue entre |a cultura de la
empresa y de los
emprendedores

Fuente: JLL 2015



# Modalidades de CW Gorporativo

Emploados en remoto: Los empleados de
filiales de empresas extranjeras en
Espana o trabajadores en remoto, pueden
trabajar en un espacio de coworking
como un plus que aporta la empresa para
beneficiarse de un entorno social e
Inspirador.,




# Modalidades de GW Gorporativo

Equipos do trabajo de departamentos de
nnovacion o inraemprendimiento, que necesitan
estar on contacto permanente con nuevas ideas
y la cultura emprendedora.
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# Modalidades de GW Gorporativo
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EVENTOS TRANSFORMADORES
CREATIVOS E INSPIRADORES que
fortalecen la GULTURA EMPRENDEDORA
dentro de la empresa, en diversos
formatos como hackatons, o jornadas de
colaboracion y aprendizaje con
nstituciones, startups y figuras relevantes
en el ecosistema emprendedor,

BN >




#PARTNERS GOWORKING
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#SERVIGIOS A GORPORAGIONES

SPAGE

- Mix privacidad/trabajo en
equipo/espacio social.
- Creatividad/tecnologia/ flexibilidad

p ] rlt
- Autonomia, Flexibilidad
- Desarrollo emocional

-Dinamizacion y creacion de

comunidad - Formacion nuevas metodologias y
-Worshops de colaboracion. herramientas de innovacion
-Programa de actividades

+ Coordinacion con programas en marcha
- intraemprendimiento, convocatorias emprendimiento, eventos creativos/ cultura startup
(ej. Hackatons)
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Nuestro Interlocutor en las
Gorporaciones?



N0 S0LO ESPAGIOS....



Obstaculos para Goworking
Gorporaciones
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