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HABLAREMOS?

EVOLUCION
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CLOUD



;QUE ES CLOUD?

Sus inicios

Las ubicaciones

Caracteristicas principales

Ubicacion
Luz Natural
Diseno
Zonas

La Comunidad

El Cloud Team
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Cloud Sagrada Familia
Cloud Urquinaona
Cloud Sant Antoni

Cloud Sant Joan

BICACIONES
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EVOLUCION DE LOS CLIENTES



Freelancers Small Teams

Medium Teams
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CLOUDWORKERS: DATOS

TIPO DE MEMBRESIA % INGRESOS SEGUN MEMBRESIA

B NOmadas Digitales ™ Freelancers mSTeams = M Teams MLTeams

B NOmadas Digitales m Freelancers mSTeams =M Teams M™LTeams

23%

10%
0 fa

2015 2016 2017 Q12018 2015 2016 2017 Q12018




LOUDWORKERS :

1M

Nomadas Digitales

6M
Freelancers

L Startups

Q o« &
empresas 148 X o

(1)
S-M Startups /ﬁ‘ \ 1.5A
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ENDENCIAS DE TRABAJO

Trabajadores:
Bienestar y balance
Flexibilidad
Espacio de trabajo

Perfiles

Nomadas digitales

Empresas tradicionales
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CLOUDWORKERS : PLANES

M Flex M Fix m Oficinas Privadas m Serviced Office

2015 2016 2017 Q12018




CLOUD: ESPACIOS




LOUD:
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LOUD:

Como evolucionar con las nuevas tendencias de espacios de trabajo



VS OFICINAS

Crecimiento de Coworking Flex.
Modelo de oficinas privadas en Cloud.
Los grupos grandes y la comunidad.
Cambio y combinacion de planes.

De coworking a serviced office.

Distribucion entre coworking y oficinas privadas.
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VOLUCION DE LA GESTION DE
RECURSOS

El equipo:

IT management

Community management

0

3
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Office management

OJ ®

Infraestructura:
Informatica y redes

Espacios

Capital
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SPACE AS A SERVICE (SAAS)



SAAS

Espacio completamente privado. @ qirbnb

Tarifa plana.

Servicio personalizado.

Early adopters. %QPEPSICO

Beneficios para el cliente:

. Q .
Oficina como elemento clave. 4 mytaXI
Gestion de recursos.

Interlocutores: .
Departamento de bienes raices. Bookmg.com
Factilities / Office Management department — Membresia

DAIMLER

Mayor inversion previa
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ESPACIO PEPSICO

SAAS
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SPACE AS A SERVICE (SAAS)



SAAS : | Proceso previo

Primeros contactos
Prioridades del cliente
Interlocutores

Apertura
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SAAS: | Proceso previo
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SAAS: | Dia a

Responsabilidades

Negociacion
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Supervision
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